COMUNE GENONI

SCHEDA APPLICATIVA

GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO

Al SENSI DEL COMMA 2 DELL’ART. 60 DEL CCNL 16.7.2024

Criterio generale CCNL

Presupposti

Sistema di pesatura

a) complessita e
responsabilita delle funzioni
di cui all’art. 101 del CCNL
17.12.2020 in relazione al
contesto organizzativo;

a) Criterio di complessita
organizzativo

sul

contesto

E ancorato ai distinti fattori di complessita e responsabilita,
entrambi in relazione al contesto organizzativo degli enti in
convenzione di segreteria
a) Criterio di complessita sul contesto organizzativo
Punteggio medio attribuito ai Funzionari di E.Q.
Orroli (delibera G.C. 44/2023)

e AreaTecnica p. 98,66/100

e AreaFinanziaria p. 72,66/100

e Area Amm.va soc.-Cult.72,80/100

MEDIA 81,37
Genoni ( delibera G.C. 37/2023)
e Servizio Tecnico p. 96,87/100
e Servizio Finanziario p. 69,70/100
e Area Amm.va soc.-Cult.53,07/100
MEDIA 73,42

punteggio medio attribuito dal sistema di pesatura per gliincarichi
di elevata qualificazioni, presenti negli enti che costituiscono
sede di segreteria convenzionata, nei cui confronti sono esercitate
le funzioni.




81,37+73,42 =154.6 /2=77,39
Media P. 77,39/100
b) Criterio di responsabilita su contesto organizzativo
Esprime il livello di attribuzione di responsabilita conferito dal
capo dellamministrazione nell’esercizio delle funzioni nel
contesto dell’ente ed incide sul valore risultante dalla lett. a),
ponderandolo come segue:
1) Responsabilita di base = moltiplicatore da 0,5 a 1 del punteggio
di cui alla lett. a)
2) Responsabilita significative = moltiplicatore da 1,10 a 1,20 del
punteggio di cui alla lett. a)
3) Responsabilita elevate =
punteggio di cui alla lett. a)
Ente con E.Q: valore medio pesatura
Responsabilita assegnate: elevate
Ponderazione possibile da 1,21 a 1,30
Ponderazione effettiva :

moltiplicatore da 1,21 a 1,30 del

punti 77,39 x1,20= 92,86

Punti assegnati sulla lettera a) del comma 2
dell’art. 60

Totale P. 92,86

b) attribuzione di funzioni
aggiuntive rispetto a quelle
previste dalla legge incidenti
sulle responsabilita interne ed
esterne, ivi comprese quelle
implicanti la partecipazione ad
organismi o commissioni,
nonché Uincarico di
responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

RPCT

Segretario di unione di comuni

Stabile esercizio di funzioni gestionali di aree o
servizi (non rilevano i casi di interim)

Datore di lavoro ai sensi del decreto legislativo
81 del 9 aprile 2008

Pareri di legittimita o conformita previsti
dall’ordinamento interno  dell’ente su
deliberazioni e/o determinazioni e/o altri atti
Funzioni o responsabilita in ambito PNRR
Presidente o componente NdV

Presidente o componente commissioni di
concorso (qualora non si applichino nell’ente
compensi specifici)

| criteri utilizzati hanno distinto le fattispecie in funzioni/incarichi
di tre differenti e crescenti livelli di responsabilita e determinare il
raggiungimento della soglia massima di punteggio in relazione sia
alla numerosita che allarilevanza dei predetti.
Riscontro responsabilita assegnate al segretario:
Funzioni/incarichi con livello di responsabilita base:
- Componente Commissioni di concorso
Punti 5

Funzioni/incarichi con livello di responsabilita significativa:
- Presidente NdV p. 10
- Presidente commissioni di concorso p.10
- Presidente delegazione trattante CCI dirigenti e/o dipendenti p.

10
- Presidente ufficio procedimenti disciplinari p. 10
- Responsabile dell’esercizio del potere sostitutivo p. 10




- Presidente o componente delegazione | - Titolare del potere di avocazione p. 10

trattante CCl dirigenti e/o dipendenti - Funzioni controllo interno in ambito PNRR p. 10
- Presidente o componente ufficio procedimenti

disciplinari Funzioni/incarichi con livello di responsabilita elevata:
- Responsabile dell’esercizio del potere |- RPCTp.25

sostitutivo

- Titolare del potere di avocazione

- Responsabile transizione digitale

- Funzioni vicarie di dirigenti e/o elevate
qualificazioni per ferie 0 assenze brevi

Punti assegnati sulla lettera b) del comma 2 Totale punteggio 100
dell’art.60
c) situazioni di oggettivo | Ilpresupposto ¢ildisagio del contesto ambientale, Condizioni di disagio rilevate:
disagio del contesto | geografico ed organizzativo. P. 20 :comune Montano Orroli/ Parzialmente Montano Genoni
ambientale, geografico ed e Ubicazione: max p. 30 - P. 5 ( carenza personale comune Genoni)
organizzativo, anche connesse Orroli: comune montano - P. 20 Entrambi i comuni subiscono un costante decremento
all’ubicazione della sede, a Genoni: Comune parzialmente montano demografico — Orroli comune marginale DPR 30 settembre 2021
carenze di organico o a e Carenze di organico maxp. 10 -P. 5 In entrambi i comuni & stato dichiarato nel corso dei
difficolta socio-economiche. Genoni precedenti anni lo stato di calamita naturale conseguente a
e Difficolta socio-economiche max p. 20 incendi, alluvioni ecc

e  Altri fattori max p.40
Punteggio complessivo p.50 per fattori di disagio con impatto

medio
Punti assegnati sulla lettera ¢) del comma 2 - Totale p. 50
dell’art.60
- TOTALE COMPLESSIVO 242,86
Graduazione pesatura: La somma & superiore a 100il valore finale & equiparato a 100

SERRA

GIANLUCA

31.10.2024

Dott. g‘?ld'ft%gsoo
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